REEURLICA DOMINICANA

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Edgar Torres Reynoso, Secretario General del Consejo del Poder
Judicial, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8) del articulo 31 de
la Ley 28-11, Organica del Consejo del Poder Judicial, Certifico que en
los archivos a mi cargo existe una resolucion de fecha doce (12) de
octubre de dos mil dieciséis (2016), que dice asi:

Resolucion No. 18/2016 de fecha doce (12) de octubre de 2016, sobre
Protocolo de la Comision y Subcomisiones para la lgualdad de Género del
Poder Judicial

Dios, Patria y Libertad

Repablica Dominicana

En Nombre de la Republica, el Consejo del Poder Judicial,
regularmente constituido por los consejeros: Mariano German Mejia,
Presidente; Victor José Castellanos Estrella, Etanislao Radhames
Rodriguez F, Fernando Fernandez Cruz y Leonardo Recio lineo.
miembros; asistidos del Secretario General, en Santo Domingo de

Guzman, Distrito Nacional, hoy doce (12) de octubre de 2016, afio 173°

1. La Constitucion de la Republica Dominic

cle 2010:
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. La Ley 28-11, del 20 de enero de 2011, Orgdnica del Consejo
del Poder Judicial;

. La Ley No. 821, del 21 de noviembre de 1927, de Organizacion
Judicial y sus modificaciones;

. Resolucion No, 3041-2007 de fecha lero. de noviembre de
2007; que crea la Politica de Igualdad de Género del Poder
Judicial.

. Resolucion No. 2751-2010 de fecha 21 de octubre de 2010, que
crea el Replamento para la Aplicacion de la Politica de

Igualdad de Geénero en el Poder Judicial.

. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), del 18 de diciembre
de 1979, aprobada por el Congreso Nacional mediante
Resolucion Num. 582 de fecha 25 de junio de 1982;

. Convencion  Interamericana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem
do Para), del 9 de junio de 1994, aprobada por el Co
Nacional mediante Resolucion Nam. 14-95 de fe,elfé.?‘
octubre de 1995;

EN CONSIDERACION A QUE:
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REPUBLICA DOMINICANA

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

1. El Poder Judicial Dominicano, posee una estructura que permite
ejecutar acciones dentro del marco del cumplimiento de  los
compromisos asumidos en las Convenciones aprobadas por el Estado
Dominicano, asi como de compromisos asumidos en las cumbres de
presidentes de Cortes Supremas de Justicia y Encuentros de
Magistradas,

2. Que el Poder Judicial a través de la Comision para la [gualdad de
Geénero y las Subcomisiones Departamentales para la [gualdad de
Género, da seguimiento a la Politica de Igualdad de Género

3. Que dicha Comision y Subcomisiones, necesitan homogeneizar su
funcionamiento para el logro de los propositos de la Resolucion No.
3041-2007 de fecha lero. de noviembre de 2007, para asi mantener la
uniformidad e igualdad de criterios en todo el lerritorio nacional.

4. El Poder Judicial de la Republica Dominicana esta comprometido
consecuentemente a modernizar su estructura interna ¢ impulsar las

mejoras necesarias que contribuyan con la igualdad de género.

Por tales motivos el Consejo del Poder Judicial, actuando en el margo

de sus atribuciones RESUELVE:

PRIMERO:
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Aprueba el documento que contiene el Protocolo de la Comision para
la Igualdad de Género y las Subcomisiones Departamentales para la
Igualdad de Género del Poder Judicial, con la finalidad de mejorar el
funcionamiento de las estructuras que garantizan la aplicacion de la
Resolucion 3041 del lero. De noviembre del 2007, en los términos
siguientes:

“PROTOCOLO DE LA COMISION Y SUBCOMISIONES PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DEL PODER JUDICIAL”

PREAMBULO

El presente Protocolo tiene como objetivo asegurar el mejor logro de
los prapésitos de la Resolucion No, 3041-2007 de fecha lero. de
noviembre de 2007, que crea la Comision para la Igualdad de Género
del Poder Judicial y la efectiva implementacion de las medidas
correspondientes a la consecucion de los mismos, en base a la apertura

v manlenimiento de las vias de comunicacion entre los organismos

Iberoamericanas y Organjsmns Internacionales,

estatales y no gubernamentales a nivel nacional.
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En las sociedades desarrolladas y en vias de desarrollo se ha
considerado pertinente que los Estados adopten nuevas legislaciones a
los fines de trazar politicas encaminadas a la eliminacion de las
desigualdades entre las personas y a las garantias de sus derechos

fundamentales.

La sociedad dominicana no ha sido ajena a dicho compromiso segun lo
expresan los articulos 39, 53, 56, 68, 69 y siguientes de la Constitucion
dominicana del afo 2010. Estos articulos de manera expresa prohiben
la discriminacion de las personas en lodas sus manifestaciones v

estatuyen sobre la obligacién del Estado aprobar leyes en este contexto,

Dichos compromisos fueron honrados por el pais en virtud de la
adhesion del Estado dominicano a innumerables convenciones de las
cuales podemos destacar como las primordiales Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) v  Convencion Interamericana para Prevenir,

Sancionar y. Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencion De

Belem Do Para), Convencion de los Derechos del Ni

LBl maro juriding nammakive tene tomo respaldo tnlemaconal. difgrentes canb
Cunlrencins Mundhales de o Miger, celebradas en Méccn (1975), Copenbagoe (1
Convencion sobre L Eligumaeion o lodas les Formas de Dscdminaeiim comma 13
Orpanivacim de las Mavones Lnidas (OMLU] (1979), ratilicadio v VSR2 Convincion Tnter
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REPUBLICA DOMINICANA

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

El Poder Judicial de la Republica Dominicana estda comprometido
consecuentemente a modernizar su estructura interna e impulsar las
mejoras necesarias que contribuyan con la igualdad de género. Asi, en:

CUMBRES

+X| Reunion de Presidentes de Cortes Supremas del Istmo Centro
Americano, celebrada en Panama del 3 al 5 de octubre de 2001. ¢VII
Cumbre Iberoamericana de Presidentes de Cortes Supremas y
Tribunales Supremos de Justicia, celebrada en Cancan, México, en
noviembre de 2002; y en cumplimiento a esta Declaracion, los
Poderes Judiciales de Iberoameérica se comprometieron a llevar a
cabo, entre otras, las siguientes acciones que concretizan este
COMPromiso:
- Propiciando la creacion de una Unidad permanente la cual
apoyara a los drganos de mas alta jerarquia en la implementacion
de la politica que actuara dentro de un sistema integral,

coordindndolo, impulsandolo, monitoreandolo y evaluandolo.

v Erraducar ba Yiolecta contma 2o Muger “Comvencitm i Bieben do Pard”, promonida por la O
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

(entiendase Pleno, Consejo, Direccion de la Carrera del Poder

Tudicial)

- Identificando las areas donde el servicio de justicia acuden
asiduamente las mujeres a presenlar su problemdlica, tales como
la violencia domestica, pensiones alimentarias, acoso sexual,
acoso laboral, entre otros y, por ende, exigen prioritariamente la
integracion transversal de una politica de género en la definicion
de estrategias de servicio a través de planes y programas,

- Procurando la especializacion del servicio en esas areas e invertir
en la medida de sus posibilidades recursos de manera prioritaria
para que el servicio de la juslicia salisfaga las necesidades de las

y los usuarias (0s).

- Propiciando la creacién de un sistema de informacion estadistica,
cualitativa y cuantitativa, que involucre la perspectiva de género
y permita evaluar los resultados, creando los indicadores

NEeCcesarios para ello.

= “Promoviendo la investigacion de temas especi

respeto a derecho de las mujeres.
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- Desarrollando programas de cooperacion internacional para el
mejoramiento de los servicios.

Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en
Condicion de Vulnerabilidad, adoptadas en la XIV Cumbre Judicial
Iberoamericana de Presidentes de Cortes Supremas y Tribunales
Supremos de Justicia celebrada en Brasilia, Brasil, en Marzo de 2008,
que consideran en tal condicion a aquellas personas que, por razon de
su edad, género, estado fisico o mental o por circunstancias sociales,
economicas, étnicas y/o culturales, encuentran especiales dificultades
para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos
reconocidos por el ordenamiento juridico v establece como causas de
vulnerabilidad, entre otras, la edad, la discapacidad, la victimizacion,
la pobreza, el género v la privacion de libertad.

X1l Cumbre Judicial Iberoamericana Justicia de Futuro. Celebrada en
Chile- Santiago de Chile, abril, 2014. Donde se establece incluso un
Protocolo de actuacion judicial para casos de violencia y otro apartado
para discapacidad.

Las ropuestas fuer o S © . celebhrados-
as prop : eron completadas en  eventos % %
subsecuentemente:

ENCUENTROS DE MAGISTRADAS
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[.atina y del Caribe, que propone adoptar un Plan de Accidén Regional
para América Latina y el Caribe “Por una Justicia de Género”, que es el
marco que sustenta el compromiso de los Poderes Judiciales de
promover la incorporacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género en la administracion de justicia, ratificada la adopcion de dicho
Plan de Accion en las Declaraciones del 11, Il y IV Encuentro de
Magistradas.

Declaracion del V Encuentro de Magistradas, celebrado en San
Salvador, El Salvador, en febrero del afo 2005, que promueve la
institucionalizacion de programas para prevenir y erradicar la
violencia sexual dentro de la administracion de juslicia y se insta a
superar los obslédculos para erradicar politicas y practicas que, al no
tomar en consideracion la perspectiva de género, acentiian la violencia
sexual e insta a promover planes estratégicos para lograr una juslicia
pronta v cumplida en materia de violencia sexual, discriminacion y
desigualdad en las relaciones de género.

Declaracion del V1 Encuentro de Magistradas (Declaracion de Santo
Dominga del ano 2005) que exhorta a promover politicas
institucionales dirigidas a las familias, tomando en consideracion el
hecho de que las mujeres suelen trabajar mas horas que los hombres
por la carga del trabajo del hogar, que en ausencia de politicas, leyes,
instituciones, servicios, arreglos familiares y tecnologia de ahorro de
tiermpo que las apnyeJ gran par!v de su labor no se reconoce, no se
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Declaracién del VII Encuentro de Magistradas, llevada a Cabo en
Cancan, México, noviembre del ano 2006, “exhorta a los Estados que
promuevan legislacion y politicas dirigidas a la igualdad de genero,
tomar en consideracion el rompimiento de los roles y eslereotipos
discriminantes  prevalecientes por razones de edad, etnia,
discapacidad, preferencia sexual y nacionalidad”,

Declaracién del VIII Encuentro de Magistradas, firmada en
Asuncion, Paraguay, noviembre del afio 2007 contempla establecer, a
nivel regional, un Observatorio de Justicia y Género que brinde un
espacio de reflexion para el mejoramiento, reforma vy acceso de las
muijeres a la justicia v, a nivel nacional, Observatorios con Perspectiva
de Género y propiciar que los mismos se articulen y se entrelacen en
red con el Observatorio de Justicia y Geénero. La Declaracion del X
Encuentro manda el fortalecimiento del Observatorio Regional y el
desarrollo de los Observatorios Nacionales.

Declaraciéon del IX Encuentro de Magistradas, celebrada en Antigua,
Guatemala, noviembre del afio 2008, la cual insta al establecimientio v
fortalecimiento de politicas v planes estratégicos con perspectiva de

genero dentro los Poderes Judiciales a corto, mediano v la'rgn plazn,

gque incluyan la adopeion de medidas transversales especiticas, con el

fin de lograr el acceso a la justicia para las mujeres. Incorporar sistemas

de control que garanticen la implementacion y continuidad de Jﬂs:— _
planes, v una permanente evaluacion de su eficiencia, eﬂcama v PN
regularidad por medio del Observatorio de Justicia y Genern;} ddL_ hes, N, G
incluir acciones dirigidas a eliminar la revictimizacion Eﬂ[itﬂda& 1gs
fases del proceso judicial, Hxl g
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Declaracion del X Encuentro de Magisiradas, celebrada en Carlagena
de Indias, Colombia, noviembre del ano 2009, aboga por crear e
implementar mecanismos institucionales, en la forma de 6rganos
especializados, que permitan transversalizar la perspectiva de género y
operativizar los derechos humanos de las mujeres en todos los ambitos
v estamentos de la administracion de justicia. Fortalecer el
Observatorio de Justicia v Género por medio del desarrollo de
Observatorios Nacionales que enriquezcan la informacion y reflexion
sobre el acceso a la justicia de las mujeres en condiciones de igualdad,
enviando jurisprudencia y doctrina con perspectiva de género,

Declaraciéon del XI Encuentro de Magistradas, llevada a cabo en
Cadiz, Espana, noviembre del ano 2010, la cual insistic en la
importancia de interpretar y aplicar las normas constitucionales v
legales con una perspectiva de género integrando los derechos
humanos de las mujeres en todas las jurisdicciones, Insistir en la
necesidad de aplicar la CEDAW y BELEN DO PARA como marcos de
resignificacion interpretativos que garanticen la igualdad y el derecho
a vivir una vida libre de violencia y desarrollar mecanismos de
divulgacién de la jurisprudencia constitucional y recomendaciones de
organos internacionales con perspectiva de género para ser utilizados
en la argumentacion juridica de las diversas jurisclicciﬂntm la
administracion de justicia.

Declaracién del XII Encuentro de Magistradas, lleva
Quito, Fcuador, en noviembre del afo 2011, la cu
siguiente: "Alentar a los mas altos drganos de adnm
justicia a promover politicas y estrategias de infon
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garanticen ¢l derecho a la informacion y la comunicacion basado en el
principio de igualdad” ademds promover una politica comunicacional
en los organos de la administracion de justicia que facilite el acceso a la
justicia desde una perspectiva de género.

Declaracion del XI11 Encuentro de Magistradas, celebrado en Buenos
Aires, Argentina, en noviembre del afno 2012, donde se enfatizé en:
“Promover politicas y estrategias de gestion humana con perspectiva
de género que garanticen la diversidad cultural, la i,guaidad y no

discriminacion en el trabajo de las mujer”.

“Promover el desarrollo de una politica de gestion humana en los
Grganos de la administracion de justicia de lberoamérica que facilite la
diversidad cultural, la igualdad y no discriminacion desde una
perspectiva de género”.

Declaracién del XIV Encuentro de Magistradas, celebrado en
Cochabamba, Bolivia, en noviembre del afio 2013, “Promover en el
Sistema de Justicia una politica de acceso a la justicia que facilite la
igualdad y la no discriminacion de las mujeres, lomando en cuenta que
el derecho en cuanto constructo cultural del sistema patriarcal produce
y reproduce una representacion de las personas y de sus relaciones
reciprocas, vy por tanto define quien es sujeto de derechos”, ademas
sefiala promover actividades concretas dentro de la planificacion anual
v la necesidad de su inclusion en el presupuesto, -

Declaracion del XV Encuentro de Magistradas, celebrado en S
de Chile, Chile, en noviembre del afio 2014,

— o — — RN _413.
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“Exhortar a los 6rganos de justicia a profundizar el reconocimiento de
la multiplicidad de identidades de las mujeres, tanto en la aplicacion ¢
interpretacion del derecho como en el desarrollo de politicas al interior
de sus organizaciones, evitando el lratamiento fragmentado de los
distintos factores que se interrelacionan y afectar el goce efectivo y
pleno de sus derechos”,

Declaracion del XV1 Encuentro de Magistradas, celebrado en, La
Habana, Cuba en noviembre del afio 2015,

“Desarrollar acciones dirigidas a eliminar los obstaculos en el acceso a
la justicia e impedir la revictimizacion de cualquier orden que sufran o
puedan sufrir las mujeres en razon de raza, origen étnico o creencias,
salud, discapacidad, estatus social, edad, clase, casta, estatus
migratorio, orientacion sexual, identidad de género y por su condicion

de pobreza.”

Para dar respuesta a lo expuesto, el Pleno de la Suprema Corle de

Justicia, mediante la Resolucion No. 3041-2007 del 1ro. de noviembre
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Género del Poder Judicial, y posteriormente la Namero 2751-2010 que
es el Reglamento de Aplicacién de la Politica de Igualdad de Género en

el Poder Judicial.

COMPOSICION Y ESTRUCTURACION DE LA COMISION Y
SUBCOMISIONES

LLa Comision para la [gualdad de Geénero del Poder Judicial esta
conformada por cinco (5) integrantes, que son: Un/a Juez (a) de la
Suprema Corte de Justicia y miembro del Consejo del Poder Judicial
como Coordinador; Un/a Juez (a) de la Suprema Corte de Justicia
como Subcoordinador (a); Un/a Juez (a) de Corte de Apelacion; Un/a
Juez (a) de un Juzgado de Primera Instancia v el Director (a) de la
Direccion de Familia, Ninez, Adolescencia y Género del Poder Judicial,

quien fungira como Secretario (a) Permanente de la Comision.

Por su experiencia, conocimiento se integraran a de la Comision para la
lgualdad de Género del Poder Judicial los/ las jueces de Cyes
A pl..latmn de Ninos, Ninas y Adolescentes, de Salas CwﬂE{s" ’@
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de asesores de la Comision para la lgualdad de Género del Poder

Judicial.

Las Subcomisiones para la Igualdad de Género del Poder Judicial
estaran conformadas por magistrados (as) designados (as) por la
Comision para la [gualdad de Género por Departamentos Judiciales y

a su vez también por Distritos Judiciales.

Cada Subcomision estard integrada por un/a coordinador (a) y su

composicion tendra como maximo seis (6) integrantes.

Como asesores de las Subcomisiones podran incorporarse aquellos
jueces (zas) que habiendo sido miembros de las Subcomisiones

soliciten participar en los encuentros, capacitaciones y actividades,

FUNCIONES DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

“ 3 Zeqiin el At 2 de |2 Ley 28~ 1L Cradnica ot Consepu del Puds Judicial, é41e a5 ol grgane
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funciones v atribuciones estin delinidas mediante la Resoluciones

3041-2007 y 2751-2010.

Entre sus objetivos principales: A) Lograr una mayor participacion y
representacion de la mujer en la politica del Poder Judicial y en la toma
de decisiones relacionadas con el tema. B) Promover la incorporacion
de la perspectiva de género en la politica y programas de cooperacion
de la institucion; asi come de ofras instituciones nacionales e
internacionales. C) Prevenir y erradicar cualquier forma o
manifestacion de discriminacion de género, garantizando la proteccion
de sus derechos. D) Organizar v participar en diferentes evenlos
nacionales e internacionales para mayor capacitacion o conocimiento
sobre ¢l tema de igualdad de género y todas las que le otorga el
Reglamento para la Aplicacién de la Politica de lgualdad de Género en
el Poder Judicial.

Como corolario a lo senalado otras funciones de la Comision para la
lgualdad de Género del Poder Judicial son:
-Establecer los procedimientos internos que

sistematizacion de acciones que puedan ser evaluadas y
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ast como aquellas asignadas por el Poder Judicial y las reguladas en el

reglamento de aplicacion de la politica de igualdad de género.

DESIGNACION DE MIEMBROS
Para ser integrante de la Comisién para la Igualdad de Género del
Poder Judicial es necesario estar designado por el Consejo del Poder
Judicial, pudiendo ser cambiados por el Consejo por razones

atendibles.

La Comision para la [gualdad de Género debera anualmente rendir un
informe al Consejo del Poder Judicial, sobre las actividades realizadas

y la planificacidn o programacion del ano siguiente.

Para pertenecer a las Subcomisiones Departamentales para la Igualdad
de Genero, debera ser elegido o seleccionado por la Comisién para la

Igualdad de Género.

Al Enrugite (oudies Moy, Esg Jiaant dhe E3igs Vet Simd, Coretrm sle Jos Heéroes dnGoRagy
Muiindiy y Eslern Horido, D, N e Tel 2008333731 % Ennnl: povisefppoderpi vl i.uirr
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Las Subcomisiones deberan rendir un informe cada seis meses a la
Comisidn para la Tgualdad de Género del Poder Judicial debiendo
incluir el mismo, las actividades realizadas y las propuestas para el
proximo semestre, sin perjuicio de que la Comision pueda solicitar

otros informes de actividades puntuales.

Dicho informe tendra un formato el cual serda establecido por la
Secretaria Permanente de la Comision, v este permitira una
sistematizacion de acciones que puedan ser monitoreadas y evaluadas

en cada uno de los Departamentos Judiciales.

DL LAS SUBCOMISIONES
En cada Departamento Judicial, se crearda una Subcomision
Departamental para la lgualdad de Género del Poder Judicial, que son
el oOrgano dependiente de la Comision, gue tiene por objeto
promocionar, cumplir v hacer cumplir los derechos de la mujer dentro

de su propio Departamento Judicial.

DE LAS /OS ASESORAS/ES Y CONSULTDR#QE
Q
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Asesoras/es: Seran personas nombradas a solicitud de la Comision
para la Igualdad de Género, por el Consejo del Poder judicial, que
hayan pertenecido al Poder Judicial en Cortes de Apelacion, con
conocimiento y experiencia en la materia que rige este protocolo, que
tengan experiencia en temas de derechos humanos de las poblaciones

en condicion de vulnerabilidad y géncro.

Podran integrarse a la Comision para la Igualdad de Género del Poder
Judicial como asesores (as) a jueces o juezas en retiro, quienes seran
nombrados (a) por la Comisién para la Igualdad de Género del Poder
Judicial y ratificados (a) por el Consejo del Poder Judicial, cuando
quede demostrado el conocimiento y experiencia de dichas personas,

quienes deberan asistir a las reuniones.

Las Subcomisiones Departamentales podran vecomendar el
nombramiento de sus asesores (as), lo cual debera ser evaluado por la
Comision para la Igualdad de Género del Poder Judicial, para luego

seguir el procedimiento anterior,

14
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por la Comisién para la Igualdad de Género del Poder Judicial, cuando
se considere pertinente su presencia y opinién sobre un tema en

especifico.

DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES DE LA COMISION Y
SUBCOMISIONES
Quienes integran la Comision para de Tgualdad de Género del Poder
Judicial, o pertenezcan a una Subcomision deberan:
- Participar activamente en las actividades organizadas por la
Comisién a nivel nacional relacionadas con los objetivos de la
misma (Derechos Fundamentales, Igualdad y equidad de

Género, Transversalizacion, entre otros),

- Someter al Consejo del Poder Judicial, para su conocimiento y
aprobacidn los programas de actividades sobre la materia; que la

Comision y las Subcomisiones de Igualdad Geénero, elaboren.

- Presentar a la Escuela Nacional de la Judicatura, pm&ra.’r_gardq_—_ .

-5 ey P
capacitacion a jueces y servidores judiciales en gene ché;:

N

An, Fiailge ltmremee Murfu Esaprine de Tires Vanrriry St Ceerirn d'r h-; Heéres ke L:m-s:t.m_r{.\

Matndey Estere Hownda, 0. N.» Tel - $09-533-319] = Eniml: cotseapobertndicialpodorudicial gob rht:-mM My
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implementaciéon de una politica de igualdad de género en sus

ambitos laborales.

- Formular recomendaciones a la Direccion General de
Administracion y Carrera Judicial para que estudie, analice y

revea de manera constante.

- Participar en las actividades programadas y asignadas; sobre las

cuales tienen conocimiento.,

- Publicitar y promover las actividades planificadas.

Pautas para Subcomisiones al momento de presentar provectos o

actividades:

» [as actividades deben realizarse en el Departamento

correspondiente a la Subcomision.
« La propuesta debe ser dirigida a la Coordinadora de la

Comision para la Igualdad de Género en un p]azn de dos

justiticacion, contenido, objetivo, cotiZas

material de apoyo que la sustente,

An. Eorgie, frméiner 'rlnyar th Teidtar ok E3ders Ventueris Silnd, Centre dé los Heroes deamel
Muarintn g Eshere Dhorda; 13, N, = Tel: B08083-3191 . Ennnl; wenspopedorrilierliEde
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obtener la aprobacion de la Comisién para la Tgualdad de
Género,

o La propuesta debe seguir los lineamientos de la Politica de
Igualdad de Género y su Reglamento en lo que respecla a:
Lenguaje no sexista, transversalizacion de género,
promocién de valores de igualdad y no estereotipos.

* Las Subcomisiones, solo podran utilizar el Auditorio de la
SCJ cuando la celebracion del evento o presentacion tenga
un cardcter nacional o internacional.

« Cada Subcomision Departamental, tiene como area de
influencia y de expansién los distritos judiciales que
corresponden a su Departamento Judicial; teniendo la
oportunidad de coordinar con otra subcomision para
celebrar eventos en comun, cuyo contenido sea de interés
de todos y todas. En estos casos podran solicitar el
auditorio, previa aprobacion de la Comision,

» Las presentaciones de trabajos expuestas en diferentes

eventos podréan ser publicadas en los medios de prompocion

22
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e Las Subcomisiones, deberan colaborar en la captacion de
sentencias de violencia intrafamiliar y de género de su
Departamento Judicial, asi como cualquier otra de otro tipo
penal que le sea requerida, para colaborar con el
Observatorio de Justicia y Género.

Parrafo; El juez (a), servidor (a) judicial y administrative que
asista o participe en algan evento nacional o internacional
(congresos, cursos, conferencias, lalleres, paneles, capacitacion de
becas, entre otros referentes al tema) tendrd la obligacion de
rendir un informe, a la vez entregar la documentacion o material
recibido en la participacion de dichos eventos en un término no
mayor de quince (15) dias, a los fines de que la Comision para la
Igualdad de Género del Poder Judicial, difunda y remita dicho

malerial a quienes considere pertinente,

PERSONAS DESTINATARIAS
Entre las personas destinatarias se enmarcan los jueces y juezas del

Poder Judicial, los servidores judiciales y administrativos, las v los

Av Earigue famdies Ma;gr, Fag. Jugn de Dios Ventun Sin. Centro de Jos Héroos e Conral
Maifeartn g Esdero-Houdo, (3 N = Tel: 50053323007 » Emmil; (uospymdorad i @podes tad il
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privados, lo cual permitird una efectiva proteccién de los derechos y

garantias fundamentales de las personas,

INTERACCION ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES
La Secretaria Permanente de la Comision para la Igualdad de Género
del Poder Judicial, debe remitir en un plazo no mayor de quince (15)
dias todas las comunicaciones que se reciban, sea de organismos
internos del Poder Judicial, instiluciones nacionales, gubernamentales
o privadas e internacionales para asistir a eventos, congresos,
obtencién de becas, entre otros, referentes a la igualdad de geénero y
derechos humanos a la Comision para que esta a su vez someta al

Consejo del Poder Judicial las recomendaciones correspondientes.

PRESUPUESTO
El presupuesto de la Comision para la Igualdad de Género del Poder
Judicial, provendra de los fondos asignados al Consejo del Poder

Judicial.

UNIDAD Y FUERZA VINCULANTE DEL PROTOC
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El presente protocolo rige a nivel nacional, a la Comision para la
[gualdad de Género, las Subcomisiones Departamentales para la
[gualdad de Género del Poder Judicial y a quienes se vinculen en la

maleria del presente protocolo,

SEGUNDO:

Este protocolo entrard en vigor en el territorio nacional y con
aplicacion para la  Comision Nacional y Subcomisiones
Departamentales para la Igualdad Genero del Poder Judicial una vez

aprobado por el Consejo del Poder Judicial.

Firmado: Mariano German Mejia, Victor José Castellanos Estrella,
Estanislao Radhamés Rodriguez F, Fernando Fernandez Cruz,
Leonardo Recio Tineo. Edgar Torres Reynoso. Secretario General.,

La presente copia se expide en Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, Capital de la Reptblica Dominicana, hoy veintiuno (21) de
oclubre de dos mil diecisdis [20116), para ln%‘mes correspondientes.
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